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แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  
ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘-๒๕๖๐
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา
****************
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๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง   และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข้อ  ๕  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด
๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำ
แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความ
ต้องการกำลังคน   วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นครั้ง
แรก


๑.๓ ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา  เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้
กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไป  ตามข้อ  ๑.๑  และตามประกาศกำหนด  ตามข้อ  ๑.๒   ซึ่งคณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.อบต.)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ  
ก.อบต.  ครั้งที่  ๕/๒๕๔๕  เมื่อวันที่ ๒๑  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๔๕  และผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมาใน
ฐานะประธานคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมาได้ลงนามเมื่อวันที่ ๒๔  
ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๕
๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

๒


๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ำซ้อน

๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่ มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่

๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่    เกิดประโยชน์ต่อประชาชน     เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

๒.๖  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
๓

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคุลมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้
๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหา ขององค์การบริหารส่วนตำบล ดอนยาวใหญ่

๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ
๓.๔ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลที่นำมาจากรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย

๓.๕  ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ
 ๑ ครั้ง
๔

๔.๑ สภาพปัญหา
    ๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


๓.๑  ปัญหาน้ำท่วมขังในฤดูฝนต้องการการระบายน้ำให้เป็นไปโดยสะอาด


๓.๒  ปัญหาถนนที่ไว้สัญจรยังไม่ครบถ้วน มาตรฐาน


๓.๓  ปัญหาแสงสว่างในเวลาค่ำคืน


๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
๑.๑  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำ 



๑.๒  ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ


๑.๓  ปัญหาขาดทุนรอนในการประกอบอาชีพ
     ๓.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


๗.๑  ปัญหาการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของประชาชน


๗.๒  ปัญหาสถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน   มีบุคลากรไม่เพียงพอ ซึ่งมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                            ๒  ศูนย์   มีเด็กก่อนวัยเรียน  ๗๐  คน   บุคลากร ๔  คน 


๗.๓  ปัญหาด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
๗.๔  ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


๔.  ปัญหาด้านสาธารณสุข


มีสถานีอนามัย ๑ แห่ง  บุคลากร จำนวน  ๔  คน  คนไข้เฉลี่ย    ๘๗๘ คน/เดือน


๕.๑  ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน


๕.๒  ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ


๕.๓  ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญ
     ๕.  ปัญหาด้านสังคม


๒.๑ ปัญหาการไม่มีงานทำในวัยแรงงาน (๑๓-๖๐ ปี)




๒.๒  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

๖.  ปัญหาด้านการจัดการบ้านเมืองที่ดี


๖.๑  ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชน


๖.๒  ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน
๕
๔.๒ความต้องการและแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา
๑. ก่อสร้างและปรับปรุง บำรุงถนน สะพาน ทางเท้าและทางระบายน้ำ
๒. การขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ   
๓. การก่อสร้างและปรับปรุง แหล่งน้ำบริโภค อุปโภค และระบบประปา                         
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนา
๑. การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ
๒. การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์
๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการด้านการตลาด
๔. การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา
๑. การจัดการศึกษา และการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา
๒. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๓. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการสาธารณสุข
แนวทางการพัฒนา
๑. การส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันควบคุมโรค
๒. การพัฒนาด้านสาธารณสุขมูลฐาน แพทย์แผนไทย
๓. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สุขภาพจิต
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านสังคม
แนวทางการพัฒนา
๑. การสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน
๒. การสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก คนชรา คนพิการผู้ด้อยโอกาสผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้ยากจน
๓. การแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริต คอรัปชัน
๔. การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของ เด็กเยาวชนชุมชน อาสาสมัครและองค์กรเอกชน
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางการพัฒนา
๑. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๒. การอนุรักษ์ฟื้นฟูและบำบัดรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
๓. การส่งเสริมประชาธิปไตยและขบวนการประชาสังคม
๔. การพัฒนาองค์กรและบุคลกร
๖

๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน     มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(๑)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
(2) จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
(3) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
(4)  จัดให้มีการบริการด้านโทรศัพท์สาธารณะภายในหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึงให้เพียงพอ

แก่ความต้องการ
๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
(2) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า ไม่ให้เด็กขาดสารอาหาร พร้อมอบรม
ให้ความรู้หญิงตั้งครรภ์
(3) ให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องพร้อมฝึกอบรมระยะสั้น
(4) จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหมู่บ้าน ตำบล เพื่อรับเลี้ยงเด็กก่อนเกณฑ์หรือเด็กปฐมวัย
ในหมู่บ้าน เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้พัฒนาการขั้นพื้นฐานก่อนเข้าเรียน
๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(2) กำจัดแหล่งจำหน่าย แหล่งผลิตและไม่ให้ประชาชนติดยาเสพติด
(3) ป้องกันปราบปรามการลักทรัพย์ให้น้อยลงหรือหมดไป
(4) ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ
๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(2) ส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่ การรวมกลุ่มเป็น

สหกรณ์ ตลาดชุมชน
(3) ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีปรับปรุงดินให้เหมาะสมกับพืช
(4) รวบรวมกลุ่มผลผลิตพืชคล้ายคลึงกัน วางแผนการผลิต การจำหน่าย
๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2) ให้มีการจัดระบบกำจัดขยะหรือเก็บขยะที่ถูกต้อง เพื่อลดปริมาณขยะที่มีให้ น้อยลง 
พร้อมทำให้ประชาชนมีจิตสำนึกรับผิดชอบเกี่ยวกับขยะ
(3) ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สารพิษ,  สารเคมี    พร้อมทั้งการลดปริมาณการใช้สารพิษ 

สารเคมี พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อให้ปลอดจากสารพิษ
(4) เพิ่มปริมาณป่าไม้ในที่สาธารณะประโยชน์ให้มากขึ้น พร้อมทั้งให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง
(5) จัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการ
๗
๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น    
       มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น
(2) จัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรระดับตำบลพร้อมเป็นการสนับสนุน

ภูมิปัญญาท้องถิ่น   เพื่อการพัฒนาเกษตรแบบยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจแบบพอเพียง
(3)  ส่งเสริมให้พัฒนาผลิตภัณฑ์ประจำท้องถิ่น (หนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบล)

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
(2) ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการบริหารงาน

ของ อบต.

      (๓)  ให้ความรู้เกี่ยวกับการภารกิจ  หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่น
๘
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่ วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่า ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ  มีดังนี้
ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
3. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
4. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารสุข
6. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน
7. การส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด
ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การส่งเสริมการเกษตร
3. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางเมืองและการบริหาร
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
5. การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
๙

      องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น   ๔  ส่วน 
ได้แก่ สำนักงานปลัด อบต. กองคลัง  กองช่าง  ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  มีกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น ๓๕  อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่ มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมากในส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่และปรับปรุงสายงานของพนักงานส่วนตำบล เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป 
๑๐

๘.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่  ได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่มีอยู่เดิม ได้แก่  สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง, ส่วนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  และได้ปรับปรุงกำหนดระดับตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.  สำนักปลัดงาน อบต.

๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป
      -  งานสารบรรณ
      -  งานธุรการ

      -  งานบริหารงานบุคคล
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล

      -  งานการเจ้าหน้าที่
      -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
      -  งานสังคมสงเคราะห์
      -  งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
      -  งานตรวจสอบภายใน

๑.๒  งานนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผน
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      -  งานงบประมาณ
๑.๓  งานกฎหมายและคดี
      -  งานกฎหมายและคดี
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      -  งานอำนวยการ
      -  งานป้องกัน
      -  งานฟื้นฟู
      -  งานกู้ภัย
๑.๕  งานกิจการสภา  อบต.
      -  งานระเบียบบังคับการประชุม
      -  งานการประชุม
	๑.  สำนักปลัดงาน อบต.

๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป
      -  งานสารบรรณ
      -  งานธุรการ
      -  งานบริหารงานบุคคล
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
      -  งานการเจ้าหน้าที่
      -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
      -  งานสังคมสงเคราะห์
      -  งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
      -  งานตรวจสอบภายใน

๑.๒  งานนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผน
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      -  งานงบประมาณ
๑.๓  งานกฎหมายและคดี
      -  งานกฎหมายและคดี
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      -  งานอำนวยการ
      -  งานป้องกัน
      -  งานฟื้นฟู
      -  งานกู้ภัย
๑.๕  งานกิจการสภา  อบต.
      -  งานระเบียบบังคับการประชุม
      -  งานการประชุม
	


๑๑ 

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	     -  งานอำนวยการและประสานงาน
๒.  กองคลัง
๒.๑  งานการเงิน
      -  งานการเงิน
      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน

      -  งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒  งานบัญชี
      -  งานการบัญชี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
      -  งานการเงินและงบทดลอง
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
      -  งานพัฒนารายได้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
      -  งานงานจดทะเบียนพาณิชย์
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
๓.  กองช่าง
๓.๑  งานก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      - งานก่อสร้างสะพานเขื่อน ทดน้ำ

      -  งานข้อมูลก่อสร้าง
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      -  งานประเมินราคา
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
      -  งานออกแบบและบริการข้อมูล
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
      -  งานประสานกิจการประปา
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
      -  งานระบายน้ำ

	     -  งานอำนวยการและประสานงาน
๒.  กองคลัง
๒.๑  งานการเงิน
      -  งานการเงิน
      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน

      -  งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒  งานบัญชี
      -  งานการบัญชี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
      -  งานการเงินและงบทดลอง
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
      -  งานพัฒนารายได้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
      -  งานงานจดทะเบียนพาณิชย์
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
๓.  กองช่าง
๓.๑  งานก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      - งานก่อสร้างสะพานเขื่อน ทดน้ำ
      -  งานข้อมูลก่อสร้าง
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      -  งานประเมินราคา
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
      -  งานออกแบบและบริการข้อมูล
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
      -  งานประสานกิจการประปา
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
      -  งานระบายน้ำ

	


๑๒
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๓.๔  งานผังเมือง 

      -  งานสำรวจและแผนที่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง
      -  งานควบคุมทางผังเมือง
๔.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา
      -  งานข้อมูลและประสานงาน
      -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ
      -  งานส่งเสริมการศึกษามวลชน
๔.๒  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
      -  งานข้อมูล
      -  งานประสานกิจกรรม
      -  งานส่งเสริมการศึกษา
๔.๓  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
      -  งานพลศึกษา
      -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานติดตามและประเมินผล
๔.๔  งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม
      -  งานข้อมูล
      -  งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม
      -  งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

	๓.๔  งานผังเมือง 

      -  งานสำรวจและแผนที่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง
      -  งานควบคุมทางผังเมือง
๔.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา
      -  งานข้อมูลและประสานงาน
      -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ
      -  งานส่งเสริมการศึกษามวลชน
๔.๒  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
      -  งานข้อมูล
      -  งานประสานกิจกรรม
      -  งานส่งเสริมการศึกษา
๔.๓  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
      -  งานพลศึกษา
      -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานติดตามและประเมินผล
๔.๔  งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม
      -  งานข้อมูล
      -  งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม
      -  งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

	


๑๓
๘.๒  การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่ ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  และได้จัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่ ทั้งนี้ ได้ทำการวิเคราะห์เพื่อประมาณการการใช้อัตรากำลัง พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง ในอนาคตว่าในระยะเวลา ๓ ปี ต่อไปข้างหน้า  จะมีการใช้จำนวนพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจำนวนเท่าใดจึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย ทั้งนี้  เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี    ดังนี้

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่มี  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงาน อบต. ๘) เป็นผู้บริหารสูงสุด   โดยแบ่งส่วนราชการเป็น ๔  ส่วน  คือ
(๑)  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน ๑๔  อัตรา   ประกอบด้วย



-  นักบริหารงานอบต.  ๘ 



๑
อัตรา



-  นักบริหารงานทั่วไป  ๖




๑
อัตรา




-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   ๓-๕/๖ว   

๑
อัตรา

-  นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว   



๑ 
อัตรา

-  บุคลากร  ๓-๕ /๖ว   




๑
อัตรา

-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๓-๕/๖ว   


๑
อัตรา

-  เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕
 


๑
อัตรา

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ



๑  
อัตรา
 พนักงานจ้างทั่วไป
· นักการภารโรง




๑
อัตรา
· พนักงานขับรถ




๒
อัตรา
· คนงานทั่วไป





๒
อัตรา
· แม่บ้าน





๑
อัตรา





(๒)  กองคลัง   จำนวน  ๖  อัตรา ประกอบด้วย



-  ผู้อำนวยการกองคลัง    ๗



๑
อัตรา



-  นักวิชาการเงินและบัญชี  ๓-๕/๖ว   


๑
อัตรา



-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ๓-๕/๖ว   


๑
อัตรา




-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๒-๔/๕


๑
อัตรา
                             
-  เจ้าพนักงานพัสดุ  ๒-๔/๕



๑        
อัตรา



  พนักงานจ้างทั่วไป



-  คนงานทั่วไป





๑
อัตรา



(๓)  กองช่าง   จำนวน  ๖  อัตรา  ประกอบด้วย



-  ผู้อำนวยการกองช่าง  ๗



๑
อัตรา



-  นายช่างโยธา  ๒-๔ หรือ ๕/๖
 


๑
อัตรา

  พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ



๑  
อัตรา
  พนักงานจ้างทั่วไป
· พนักงานผลิตน้ำประปา



๑
อัตรา
· ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า




๑
อัตรา
· คนงานทั่วไป





๑
อัตรา
๑๔
(๔)  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จำนวน ๙ อัตรา   ประกอบด้วย



-  นักบริหารงานการศึกษา  ๖



๑
อัตรา

-  นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว   



๑
อัตรา

-   ครูผู้ดูแลเด็ก
๓-๕/๖ว   



๓
อัตรา


-  เจ้าหน้าที่ธุรการ




๑
อัตรา



  พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก




๑  
อัตรา
  พนักงานจ้างทั่วไป
· ผู้ดูแลเด็ก





๒
อัตรา
๑๕
	กรอบอัตรากำลัง  ๓ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	กำลังเดิม
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	นักบริหารงาน อบต. ๘  
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	สำนักงานปลัด อบต.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักบริหารงานทั่วไป  ๖
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ๓-๕/๖ว 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	บุคลากร  ๓-๕/๖ว 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๓-๕/๖ว 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานการเกษตร ๒-๔/๕
	๑
	         -   
	        -   
	        -   
	-๑
	-
	-
	ยุบเลิก

	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   ๑-๓/๔
	๑
	         -   
	        -   
	        -   
	-๑
	-
	-
	ยุบเลิก

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-๑
	-
	ยุบเลิก

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักการภารโรง
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	พนักงานขับรถ
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	 

	คนงานทั่วไป  
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	 

	แม่บ้าน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	รวม
	๑๕
	๑๓
	๑๒
	๑๒
	-๒
	-๑
	-
	 

	กองคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้อำนวยการกองคลัง ๗
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	นักวิชาการเงินและบัญชี   ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานพัสดุ  ๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	๑
	-
	-
	-
	-๑
	-
	-
	ยุบเลิก

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	คนงานทั่วไป  
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	รวม
	๖
	๖
	๖
	๖
	-
	-
	-
	 

	กองช่าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้อำนวยการกองช่าง  ๗
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	นายช่างโยธา  ๒-๔/๕ หรือ ๖
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 


๑๖
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	กำลังเดิม
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	  ว่าง 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานผลิตน้ำประปา
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	คนงานทั่วไป  
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	รวม
	๖
	๖
	๖
	๖
	-
	-
	-
	 

	ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักบริหารการศึกษา  ๖
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-๑
	-
	ยุบเลิก

	เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔
	          -   
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	ครูผู้ดูแลเด็ก  ๓-๕/๖ว
	๒
	๓
	๓
	๓
	+๑
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ดูแลเด็กเล็ก
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	ผู้ดูแลเด็กเล็ก
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 ว่าง

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	๗
	๙
	๘
	๘
	+๒
	-๑
	-
	 

	รวมทั้งหมด
	๓๕
	๓๕
	๓๓
	๓๓
	-
	-๒
	-
	 


1. กรณีปรับลดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐)    มีดังนี้
ปี ๒๕๕๘
            ๑. ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเกษตร
๒. ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
๓. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ปี ๒๕๕๙
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
2. ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา
สำหรับตำแหน่งที่ขอปรับลดจำนวน ๕  ตำแหน่ง ทั้งนี้การปรับลดตำแหน่งเพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่เพื่อไม่ให้เกิน  ๔๐%  ตามมาตรา  ๓๕

๑๗
	ลำดับ
	ชื่อสายงาน
	 
	 
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม   (๓)
	หมายเหตุ

	
	
	ระดับ
	จำนวน
	
	จะต้องใช้ในช่วง
	เพิ่ม / ลด
	
	
	

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	
	ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	 
	 
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน  (๑)
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๑
	นักบริหารงาน อบต.
	๘
	๑
	๑
	๕๐๙,๘๘๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๔,๖๔๐
	๑๕,๑๒๐
	๑๕,๘๔๐
	๕๒๔,๕๒๐
	๕๒๕,๐๐๐
	๕๒๕,๗๒๐
	 

	 
	สำนักงานปลัด อบต.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒
	นักบริหารงานทั่วไป
	๖
	๑
	๑
	๓๐๑,๔๔๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๐,๐๘๐
	๑๐,๔๔๐
	๑๐,๕๖๐
	๓๑๑,๕๒๐
	๓๑๑,๘๘๐
	๓๑๒,๐๐๐
	 

	๓
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๖ว
	๑
	๑
	๒๓๔,๙๖๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๙,๓๖๐
	๙,๙๖๐
	๑๐,๒๐๐
	๒๔๔,๓๒๐
	๒๔๔,๙๒๐
	๒๔๕,๑๖๐
	 

	๔
	นักพัฒนาชุมชน
	๕
	๑
	๑
	๒๒๓,๐๘๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๘,๕๒๐
	๘,๘๘๐
	๘,๗๖๐
	๒๓๑,๖๐๐
	๒๓๑,๙๖๐
	๒๓๑,๘๔๐
	 

	๕
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	๕
	๑
	๑
	๒๐๖,๔๐๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๘,๒๘๐
	๘,๔๐๐
	๘,๕๒๐
	๒๑๔,๖๘๐
	๒๑๔,๘๐๐
	๒๑๔,๙๒๐
	 

	๖
	บุคลากร
	๔
	๑
	๑
	๒๐๗,๒๔๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๗,๓๒๐
	๗,๒๐๐
	๗,๔๔๐
	๒๑๔,๕๖๐
	๒๑๔,๔๔๐
	๒๑๔,๖๘๐
	 

	๗
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๒
	๑
	๑
	๑๔๗,๔๒๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๕,๔๐๐
	๕,๖๔๐
	๗,๙๒๐
	๑๕๒,๘๒๐
	๑๕๓,๐๖๐
	๑๕๕,๓๔๐
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๘
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	 
	๑
	๑
	๑๓๐,๖๘๐
	๑
	-
	-
	-
	-๑
	-
	๕,๒๘๐
	๐
	๐
	๑๓๕,๙๖๐
	๐
	๐
	 

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๙
	นักการภารโรง
	 
	๑
	๑
	๑๐๘,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๐
	๐
	๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	 

	๑๐
	พนักงานขับรถ
	 
	๒
	๒
	๑๐๘,๐๐๐
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	๐
	๐
	๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	 

	๑๑
	คนงานทั่วไป  
	 
	๒
	๒
	๒๑๖,๐๐๐
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	๐
	๐
	๐
	๒๑๖,๐๐๐
	๒๑๖,๐๐๐
	๒๑๖,๐๐๐
	 

	๑๒
	แม่บ้าน
	 
	๑
	๑
	๑๐๘,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๐
	๐
	๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	 

	 
	กองคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๓
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	๗
	๑
	๑
	๓๔๗,๖๔๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๑,๘๘๐
	๑๒,๒๔๐
	๑๒,๙๖๐
	๓๕๙,๕๒๐
	๓๕๙,๘๘๐
	๓๖๐,๖๐๐
	 

	๑๔
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๔
	๑
	๑
	๒๐๓,๕๒๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๗,๓๒๐
	๗,๔๔๐
	๗,๒๐๐
	๒๑๐,๘๔๐
	๒๑๐,๙๖๐
	๒๑๐,๗๒๐
	 

	๑๕
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	๓-๕/๖ว
	๑
	 
	๑๕๙,๗๒๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๖,๖๖๐
	๖,๖๖๐
	๖,๖๖๐
	๑๖๖,๓๘๐
	๑๗๓,๐๔๐
	๑๗๙,๗๐๐
	ว่างเดิม


๑๘
	ลำดับ
	ชื่อสายงาน
	 
	 
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม   (๓)
	หมายเหตุ

	
	
	ระดับ
	จำนวน
	
	จะต้องใช้ในช่วง
	เพิ่ม / ลด
	
	
	

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	
	ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	 
	 
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน  (๑)
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๑๖
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๓
	๑
	๑
	๑๕๙,๗๒๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๖,๑๒๐
	๖,๐๐๐
	๕,๘๘๐
	๑๖๕,๘๔๐
	๑๖๕,๗๒๐
	๑๖๕,๖๐๐
	 

	๑๗
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๒-๔/๕
	๑
	 
	๑๑๒,๒๐๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๔,๘๖๐
	๔,๘๖๐
	๔,๘๖๐
	๑๑๗,๐๖๐
	๑๒๑,๙๒๐
	๑๒๖,๗๘๐
	ว่างเดิม

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๘
	คนงานทั่วไป  
	 
	๑
	 
	๑๐๘,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	๐
	๐
	๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	กำหนดเพิ่ม

	 
	กองช่าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๙
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	๗
	๑
	๑
	๓๑๘,๙๖๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๑,๑๖๐
	๑๑,๕๒๐
	๑๒,๐๐๐
	๓๓๐,๑๒๐
	๓๓๐,๔๘๐
	๓๓๐,๙๖๐
	 

	๒๐
	นายช่างโยธา
	๕
	๑
	๑
	๑๙๑,๐๔๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๗,๕๖๐
	๗,๘๐๐
	๘,๒๘๐
	๑๙๘,๖๐๐
	๑๙๘,๘๔๐
	๑๙๙,๓๒๐
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๑
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	 
	๑
	 
	๑๑๒,๘๐๐
	๑
	๑
	๑
	 
	 
	 
	๔,๕๑๒
	๔,๖๙๒
	๔,๘๘๔
	๑๑๗,๓๑๒
	๑๑๗,๔๙๒
	๑๑๗,๖๘๔
	ว่างเดิม

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๒
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	 
	๑
	๑
	๑๐๘,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๐
	๐
	๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	 

	๒๓
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	 
	๑
	๑
	๑๐๘,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๐
	๐
	๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	 

	๒๔
	คนงานทั่วไป  
	 
	๑
	๑
	๑๐๘,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๐
	๐
	๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	 

	 
	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๕
	นักบริหารการศึกษา
	๖
	๑
	 
	๒๗๘,๘๒๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๐,๗๔๐
	๑๐,๗๔๐
	๑๐,๗๔๐
	๒๘๙,๕๖๐
	๓๐๐,๓๐๐
	๓๑๑,๐๔๐
	ว่างเดิม

	๒๖
	นักวิชาการศึกษา
	๖ว
	๑
	๑
	๒๕๙,๔๔๐
	๑
	-
	-
	-
	-๑
	-
	๑๐,๔๔๐
	๐
	๐
	๒๖๙,๘๘๐
	๐
	๐
	 

	๒๗
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑-๓/๔
	๑
	 
	๐
	๑
	๑
	๑
	+๑
	 
	 
	๑๖๕,๗๘๐
	๕,๖๔๐
	๕,๖๔๐
	๑๖๕,๗๘๐
	๑๗๑,๔๒๐
	๑๗๗,๐๖๐
	กำหนดเพิ่ม

	๒๘
	ครูผู้ดูแลเด็ก 
	ค.ศ.๑
	๑
	๑
	 
	๑
	๑
	๑
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๙
	ครูผู้ดูแลเด็ก 
	ครูผู้ช่วย
	๑
	๑
	๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	 

	๓๐
	ครูผู้ดูแลเด็ก 
	ครูผู้ช่วย
	๑
	 
	 
	๑
	๑
	๑
	+๑
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กำหนดเพิ่ม


๑๙
	ลำดับ
	ชื่อสายงาน
	 
	 
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม   (๓)
	หมายเหตุ

	
	
	ระดับ
	จำนวน
	
	จะต้องใช้ในช่วง
	เพิ่ม / ลด
	
	
	

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	
	ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	 
	 
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน  (๑)
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓๑
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	 
	๑
	๑
	 
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓๒
	ผู้ดูแลเด็ก
	 
	๑
	๑
	 
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	 

	๓๓
	ผู้ดูแลเด็ก
	 
	๑
	 
	๑๐๘,๐๐๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๐
	๐
	๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	ว่างเดิม

	(๔)
	           รวม               
	 -
	๓๕
	๒๗
	๕,๑๘๔,๙๖๐
	๓๕
	๓๓
	๓๓
	+๓
	-๒
	-
	๓๑๕,๙๑๒
	๑๔๓,๒๓๒
	๑๔๘,๓๔๔
	๕,๕๐๐,๘๗๒
	๕,๑๒๖,๑๑๒
	๕,๑๕๙,๑๒๔
	 

	(๕)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น  ๒๐%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	๑,๑๐๐,๑๗๔
	๑,๐๒๕,๒๒๒
	๑,๐๓๑,๘๒๕
	 

	(๖)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	๖,๖๐๑,๐๔๖
	๖,๑๕๑,๓๓๔
	๖,๑๙๐,๙๔๙
	 

	(๗)
	คิดร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	๓๕.๖๘
	๓๑.๖๗
	๓๐.๓๕
	 


๒๐
ตารางคำนวณค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น
	ปีงบประมาณ
	ประมาณการรายรับ
	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้างและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	ร้อยละ

	ปี  ๒๕๕๘
ปี ๒๕๕๙
ปี ๒๕๖๐
	๑๘,๕๐๐,๐๐๐
๑๙,๔๒๕,๐๐๐
๒๐,๓๙๖,๒๕๐
	๖,๖๐๑,๐๔๖
๖,๑๕๑,๓๓๔
๖,๑๙๐,๙๔๙
	๓๕.๖๘
๓๑.๖๗
๓๐.๓๕





















๒๑
                                                                                                                                                                     

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่








  ๒๒
                                                          
         โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.







	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	๑
	๑
	๒
	๑
	-
	๑
	-
	๗























๒๓
โครงสร้างกองคลัง







	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	-
	๑
	๒
	๑
	-
	๑


๒๔
โครงสร้างกองช่าง






	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	๔


๒๕
โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม






	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	๑
	๑
	-
	-
	๓
	-
	๑
	๓


๒๖


องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	 
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 
	 

	 
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑
	นายศักดิ์ชัย   สิงห์บุราณ
	ปริญญาโท
	๐๑-๐๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงาน อบต.
	๘
	๐๑-๐๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงาน อบต.
	๘
	๔๒,๔๙๐
	 

	 
	
	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
	 
	(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
	 
	 
	(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
	 
	 
	 

	๒
	นางสาวอำนวยรัตน์  พรมเสน
	ปริญญาโท
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	นักบริหารงานทั่วไป
	๖
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	นักบริหารงานทั่วไป
	๖
	๒๕,๑๒๐
	 

	 
	
	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
	 
	(หัวหน้าสำนักงานปลัด)
	 
	 
	(หัวหน้าสำนักงานปลัด)
	 
	 
	 

	๓
	นายคมเพชร  สุปะมา
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๖ว
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๖ว
	๒๐,๗๘๐
	 

	 
	
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๔
	นายสมพล  ถนัดค้า
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	๕
	๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	๕
	๑๘,๕๙๐
	 

	 
	
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๕
	นายขันทอง  จอมมาลา
	ปริญญาตรี
พุทธศาสตรบัณฑิต
	๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	๕
	๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	๕
	๑๗,๒๐๐
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	๖
	นางสาวกณิกาพร ทองสุขนอก
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๔
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๔
	๑๗,๒๗๐
	 

	 
	
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๗
	นางสาวพัชรี รอดวินิจ
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๒
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๒
	๑๒,๒๘๕
	 

	 
	
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


๒๗
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	 
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 
	 

	๘
	             ยุบเลิก
	ปวส.
	๐๑-๐๗๑๐-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเกษตร
	๒-๔/๕
	-
	-
	-
	-
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๙
	             ยุบเลิก
	ปวช.
	๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	๑-๓/๔
	-
	-
	-
	-
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 

	๑๐
	นางสาวอุไรวรรณ  หาญชนะ
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	๑๐,๘๙๐
	 

	 
	 
	ศึกษาศาสตรบัณฑิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 

	๑๑
	นายประสาร สาระรัตน์
	ป.๖
	-
	นักการภารโรง
	-
	-
	นักการภารโรง
	-
	๙,๐๐๐
	 

	๑๒
	นายสมบูรณ์ ตัวสระเกษ
	ป.๔
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	๙,๐๐๐
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๓
	นายสุระชัย  เทินสระเกษ
	ป.๔
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	๙,๐๐๐
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๔
	นายหมุน  ทองหล่อ
	ม.3
	-
	พนักงานขับรถ
	-
	-
	พนักงานขับรถ
	-
	๙,๐๐๐
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๕
	นางละไมล์  พลแสน
	ป.๖
	-
	แม่บ้าน
	-
	-
	แม่บ้าน
	-
	๙,๐๐๐
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๖
	นายอดุลย์  เทินสระเกษ
	ป.๖
	-
	พนักงานขับรถ(ขยะ)
	-
	-
	พนักงานขับรถ(ขยะ)
	-
	๙,๐๐๐
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 ๒๘
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	 
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 
	 

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๗
	นางสาวสุภาภรณ์ บุญเกษมสิน
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	๗
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	๗
	๒๘,๙๗๐
	 

	 
	 
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๘
	นางประไพ  โมรานอก
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๔
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๔
	๑๖,๙๖๐
	 

	 
	 
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๙
	             ว่าง
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	๓-๕/๖ว
	๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	๓-๕/๖ว
	๑๓,๓๑๐
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๐
	นางกันนิดา ชมภูพาน
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๓
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๓
	๑๓,๓๑๐
	 

	 
	 
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๑
	             ว่าง
	ปวส.
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๒-๔/๕
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๒-๔/๕
	  ๙,๓๕๐
	 

	
	
	
	
	
	 
	 
	
	 
	 
	

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๒
	นายชนะดล  แข็งขัน
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 

	๒๓
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	 
	๙,๐๐๐
	กำหนดเพิ่ม


๒๙
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	 
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 
	 

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๔
	นายประยุทธ์  ชุมภักดี
	    ปริญญาตรี
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	๗
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	๗
	๒๖,๕๘๐
	 

	 
	 
	อุตสาหกรรม
ศาสตรบัณฑิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๕
	นายขจรศักดิ์  เจริญราช
	ปริญญาตรี
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๕
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๕
	๑๕,๙๒๐
	 

	 
	 
	อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 

	๒๖
	             ว่าง
	 
	 
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	 
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	 
	๙,๔๐๐
	 

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 

	๒๗
	นายอนุชา  หมั่นสระเกษ
	ปวส.
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	๙,๐๐๐
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๘
	นายสว่าง  พิมพ์สระเกษ
	ป.๖
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	๙,๐๐๐
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๙
	นายคมสัน  ศรีวิชา
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	๙,๐๐๐
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


๓๐
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	 
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 
	 

	 
	ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓๐
	             ว่าง
	ปริญญาตรี
	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
	นักบริหารการศึกษา
	๖
	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
	นักบริหารการศึกษา
	๖
	 ๒๓,๒๓๕
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓๑
	นางสาวรุจีรดา  พรมเสน
	ปริญญาโท
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๖ว
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๖ว
	๒๑,๖๒๐
	 

	 
	 
	การศึกษามหาบัณฑิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓๒
	 
	ปวช.
	 
	 
	 
	๐๘-๐๒๑๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑-๓/๔
	๑๓,๘๑๕
	กำหนดเพิ่ม

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓๓
	นางสาวณัฐปภัสร์   พลธุระ
	ปริญญาตรี
	๓๐-๒-๐๑๙๔
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๓
	๐๓-๒-๐๑๙๔
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๓
	-
	 

	 
	 
	ครุศาสตรบัณฑิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓๔
	นางวิภาพรรณ  กิจจา
	ปริญญาตรี
	๓๐-๒-๐๔๑๘
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๓
	๓๐-๒-๐๔๑๘
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๓
	-
	 

	 
	 
	ครุศาสตรบัณฑิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓๕
	 
	ปริญญาตรี
	 
	 
	 
	 
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๓
	-
	กำหนดเพิ่ม

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 

	๓๖
	นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	 


๓๑
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	 
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 
	 

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 

	๓๗
	นางรจนา แฟนพิมาย
	ม.๖
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓๘
	             ว่าง
	 
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	๙,๐๐๐
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


๓๒


องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่    กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้าง     เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผล    โดยกำหนดให้พนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้าง    ทุกคน   ทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา   โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง  ไว้ในแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี   เป็นรอบระยะเวลา  ๓  ปี    เช่นเดียวกับการวางแผนอัตรากำลัง   ๓ ปี     ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้   เช่น   การปฐมนิเทศ   การฝึกอบรม    การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ   ดังนี้
๑. การพัฒนาผู้บริหาร



๑.๑  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง



๑.๒  การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย ๒ ปี/ครั้ง



๑.๓  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น



๑.๔  การฝึกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งๆ ละ ๓ วัน
๒. การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติ)




๒.๑  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง



๒.๒  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น



๒.๓  การจัดหาเครื่องเครื่องใช้ให้เพียงพอ
๓. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน
๓.๑ การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่
๓.๒ การปฐมนิเทศ แนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่
๓.๓ การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ  ๓-๔ เดือนครั้ง 
เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน
๓๓




องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาวใหญ่ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง   เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้
๑. ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของข้าราชการ    ได้แก่



๑.๑ จรรยาบรรณต่อตนเอง



๑.๒ จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา



๑.๓ จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน



๑.๔ จรรยาบรรณต่อประชาชน
๒. ปฏิบัติงานตามคุณธรรมของพุทธศาสนา  เช่น    อิทธิบาท ๔ ,   สังฆหะวัตถุ ๔ , 

ธรรมโลกบาล , สัปปุริสธรรม ๗ , ทศพิธราชธรรม  เป็นต้น
๓. ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล   ในเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    
(ธรรมาธิบาล) ได้แก่  ความถูกต้อง  ตรวจสอบได้  มีความโปร่งใส   มีความรับผิดชอบ ประชาชนมีส่วนร่วม ความคุ้มค่า
ภาคผนวก
๑.หลักการและเหตุผล





๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี





๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน





๕.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ





๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง





๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ





๑๓ .  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

















๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น




















๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น














๒.  วัตถุประสงค์

























































































































































































๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ





๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  ปี





ปลัด อบต.


นักบริหารงาน อบต. ๘














ส่วนศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม


นักบริหารการศึกษา  ๖





กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง ๗





กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง ๗





สำนักงานปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป ๖








๑. งานบริหารงานการศึกษา


๒. งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน


๓. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


๔. งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม








๑. งานก่อสร้าง


๒. งานออกแบบและ


     ควบคุมอาคาร


๓. งานประสาน


    สาธารณูปโภค


๔.  งานผังเมือง








๑. งานการเงิน


๒. งานบัญชี


๓. งานพัฒนาและ


    จัดเก็บรายได้


๔. งานทะเบียนทรัพย์สิน


    และพัสดุ








๑. งานบริหารทั่วไป


๒. งานนโยบายและแผน


๓. งานกฎหมายและคดี


๔. งานเทศกิจ


๕. งานป้องกันและ


    บรรเทาสาธารณภัย


๖. งานกิจการสภา
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หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ๖)  (๑)





(งาน) บริหารทั่วไป


…………(๑๐)








(1)





(งาน)กิจการสภา


…………(๐)





นักวิชาการเงินและบัญชี  ๓-๕ /๖ว (๑)








(งาน)กฎหมายและคดี


………….(๐)





(งาน) นโยบายและแผน


………………(๒)





(งาน)ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


……………………..(๐)





นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว(๑)


บุคลากร  ๓-๕ /๖ว(๑)


เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕ /๖ว(๑)


จพง.ธุรการ  ๒-๔/๕ (๑)


นักการภารโรง (๑)


พนักงานขับรถ  (๒)


แม่บ้าน (๑)


คนงานทั่วไป (๒)


























จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕ (๑)


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑)
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ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ๗) (๑)





งานการเงิน


……………(๑)





งานบัญชี


………….(๑)





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


………………(๒)





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


……………..(๑)





จพง.การเงินและบัญชี ๒-๔ /๕(๑)





นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕ /๖ว (๑)


คนงานทั่วไป (๑)








จพง.พัสดุ ๒-๔/๕(๑)
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ผู้อำนวยการกองช่าง 


(นักบริหารงานช่าง ๗) (๑)











งานออกแบบและควบคุมอาคาร


……………….(๐)





งานประสานสาธารณูปโภค


…………………………..(๔)





งานก่อสร้าง


…………………(๑)





งานผังเมือง


……………………(๐)





ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑)


พนักงานผลิตน้ำประปา  (๑)


ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (๑)


 คนงานทั่วไป (๑)








นายช่างโยธา  ๒-๔/๕-๖ว (๑)





นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖ว (๑)


เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔(๑)
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หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


นักบริหารการศึกษา ๖(๑)





งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม


……………………..(๒)





งานบริหารงานการศึกษา


………………….(๑)





งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน


…………………………(๐)





นักบริหารการศึกษา  ๖ (๑)








งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


…………………………(๖)





ครูผู้ดูแลเด็ก ๓-๕/๖ว (๓)


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๑)


ผู้ดูแลเด็ก (๒)
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